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“Wie immer führt Chris uns kraftvoll zur eigenen Power... stimulierend... herausfordernd...
Ein Vergnügen, dabei zu sein... mehr als brillant.”  (Training Manager)

WILLKOMMEN ZUR AUSBILDUNG
THE ART AND SKILL OF TRAINING

Oberstes Ziel dieses Trainings ist es, über Formeln und die Abhängigkeit von Techniken hinaus zu
führen, hin zu tieferem Verständnis auf der Ebene von Meta Patterns und Prozessen.

Dieses Training erfüllt einen zweifachen Zweck:  Das Training beginnt damit, Deine eigenen
außergewöhnlichen Fähigkeiten zu entdecken, sie zu entwickeln und zu optimieren, und dabei die
Verbundenheit im höheren Sinn und im größeren Kontext der Gemeinschaft zu erleben. Für alle
praktischen Anwendungen gibt es im Grunde keinen relevanten Unterschied zwischen, zu lernen, wie
man lernt, und andere durch den Prozess des Lernens zu führen. Deshalb schaffen wir in diesem
selbst-optimierenden Prozess gleichzeitig eigene Referenz-Erfahrungen und Lern-Modelle, um andere
zu trainieren.
Eines der wichtigsten Ziele, die Chris durch die 16 Jahre ihrer NLP Trainingstätigkeit verfolgt hat, war
es „Poly-kontextuelle“ Trainings-Modelle zu schaffen - prozessbasierende Modelle, die auf jeden
Kontext übertragbar sind. Während NLP Trainings wohl meistens mit einer therapeutischen
Ausrichtung unterrichtet werden, breitet NLP seinen Einflussbereich kontinuierlich aus, und berührt
dabei jeden Bereich professioneller oder persönlicher Belange. Deshalb legt dieses Training größten
Wert auf Prozess-Modelle innerhalb des größeren Kontexts  von Lernen, Training, Lehren und
Coaching. Dies bedeutet, dass das präsentierte Unterrichtsmaterial bei jeder Präsentation anwendbar
ist, zu jedem Thema, vor jedem Publikum, ob individuell oder in der Gruppe.

“Ein exzellenter Ansatz in Theorie und Praxis, mit wertvollen Übungen und Anwendungen, die in den
verschiedensten Situationen direkt verwendbar sind. Charismatisch... Eine Expertin für Experten.”

(President, Corporate Communications)

Die Kernpunkte des Trainings
• Einen Rahmen schaffen, in dem Menschen auf eine beschleunigte und tiefgreifende Art lernen.
• Gruppen-Synergie entwickeln und maximieren.
• Gleichzeitig auf mehreren Ebenen beeinflussen, im Denken und im Handeln dynamische
   Zustände und neue Ebenen der Kompetenz aufbauen.
• Vorannahmen so strukturieren, dass sie Bewusstsein und Unterbewusstsein gleichzeitig

 unterrichten, und durch Anwendung von bewussten und unbewussten Lern-Strategien ein
 Gleichgewicht schaffen.

• Den Generalisierungsprozess darauf ausrichten, Information auf höheren logischen Ebenen zu  
 reorganisieren und zu reformulieren; Möglichkeiten schaffen, wo vorher keine waren.

• Glaubenssätze verdeckt und respektvoll durch Umsortierung beeinflussen, um neue
  Paradigmen aufzubauen, die den Bereich des Möglichen erweitern.
• Konzepte und Lern-Erfahrungen integrieren.
• Strategien modellieren, und sie als Lehr- und Lernwerkzeuge benutzen.
• Eingebettete Schleifen einbeziehen, um Kongruenz und Kontinuität zu schaffen.
• Rekursive Muster als generativen Prozess anwenden.
• Leben was Du lehrst.
• Übungen so entwerfen, dass die Lernerfahrungen über das Training hinaus als tatsächliches
  Verhalten in alltägliche Aktivitäten einfließen.
• Effektive und aussagestarke Präsentationen schaffen, mit denen Du erreichst, was Du Dir
  vorgenommen hast.
• Lernerfahrungen optimieren um neuen Möglichkeiten den Weg zu bahnen.
• Deine eigenen außerordentlichen Fähigkeiten und die eigene „WOW“-Strategie modellieren.
• Mit Vergnügen Deine Eigenen Grenzen über alle Erwartungen hinaus erweitern.
• Deinen Einfluss als Trainer maximieren um bedeutungsvolle Erfahrungen zu schaffen, die

 neue Entdeckungen, Einsichten und Veränderungen eröffnen.



   THE  ART  AND  SKILL  OF  TRAINING
Christina Hall, M.A.

NLP Meta Master Trainer
Director, The NLP Connection

President, the Society of NLP (1983-1994)

B y  I n v i t a t i o n  O n l y

Dieses Trainer Training ist ein intensiver und generativer Prozess,
orientiert auf integrativ angewandtes systemisches Denken. Dieser
Trainingsprozess erfordert engagierte Entschlossenheit, und Disziplin
im Einsatz Deiner Zeit, Energie, Kreativität und Flexibilität beim Lernen,
wie man NLP zum trainieren, lehren und coachen benutzt. Du kannst
erwarten, konzeptionelles Verständnis mit konkreten Lernerfahrungen zu
integrieren, so dass eine Synthese und Gleichgewicht zwischen
technischem Know-How und generativen, persönlich bereichernden
Fähigkeiten geschaffen wird. Der Schwerpunkt liegt auf dem Entwickeln,
Kultivieren und Verfeinern Deines einzigartigen Stils persönlicher
Exzellenz.

Die Teilnahme ist auf eine ausgesuchte kleine Gruppe von 20 Personen begrenzt. So kann jede/r
Einzelne maximal von dieser einzigartigen Gelegenheit profitieren, von jemandem zu lernen, die

wir zu den wirklichen MeisterInnen zählen.

DATEN: 08. – 16. März 2003 & 24. – 31. August 2003

ORT: Tagungshaus „Löwen“, Gresgen 40, D-79669 Zell im Wiesental

TRAININGSINVESTITION: Teil A: US $ 1600,-- & Teil B: US$
1600,--

VORAUSSETZUNGEN ZUR TEILNAHME:
NLP Practitioner, NLP Master Practitioner und mindestens 9 Tage Hypnose Training. Das Hypnose
Training kann zu einem späteren Zeitpunkt vervollständigt werden.

ZERTIFIZIERUNG:  Die Teilnehmer, die sämtliche Trainingsanforderungen zufriedenstellend erfüllen,
werden zertifiziert zum Trainer-Associate in the Art of Neuro-Linguistic Programming. Die voll-
ständige und aktive Teilnahme an allen Trainingsaktivitäten ist dazu notwendig. Die Zertifizierung wird
verliehen durch NLP Proficiency Associates (dba THE NLP CONNECTION), ein Mitglied der Society
of NLP; Zertifizierung aller NLP-Trainings-Stufen seit 1983.

LEITUNG DES TRAININGS:  C H R I S T I N A  H A L L
Als eine langjährige internationale NLP Traine- Als eine Innovatorin, die die Entwicklung des NLP um
rin mit über 19 Jahren Erfahrung in NLP, ist Chris zahlreiche neue Muster und Prozesse bereichert hat,
die einzige Person, die eine 5jährige Ausbildung ist Chris als dynamische Lehrerin ein Erlebnis und be-
bei NLP-Mitbegründer Richard Bandler abgeschlos- kannt für ° ihre Integrität und Anteilnahme ° ihr
sen hat. Chris ist NLP Trainerin seit 1980. Sie ist fundiertes Wissen und Verständnis des NLP ° ihre
sowohl die erste Person, die mit dem Titel Master- Modelling-Fähigkeiten, die ganz neue Bereiche des
Trainer ausgezeichnet wurde (1985), als auch die Lernens und des Erlebens zugänglich machen ° und
erste Person, die eine Auszeichnung über den Mas- für den Entdecker-Geist und den Spaß, den sie in die
ter-Trainer Titel hinaus erhalten hat (1991). Lern-Situation bringt.

Konzipiert für den Erfolg  °  Motiviert zur Höchstleistung  °  Steigert die Qualität



Details

DATEN: 

Session # 1: Samstag  08. März 2003, 17:00 Uhr bis
Sonntag 16. März 2003, 17:00 Uhr.

Session # 2: Sonntag 24. August 2003, 17:00 Uhr bis
Sonntag 31. August 2003, 17:00 Uhr.

Kursinvestition: Session # 1: US$ 1600,-- & Session # 2: US$ 1600,--

Dies schließt die Trainingsgebühr, Trainingsmaterial und die Zertifikatsgebühr ein.
Eine Rechnung wird Ihnen nach Erhalt Ihrer Anmeldung zugeschickt.

Ort: Tagungshaus Löwen, Gresgen 40, D-79669 Zell i. W.

Vollpension: (pro Person und Tag)    Doppelzimmer Einzelzimmer
Zimmer mit    €    €
-Bad/WC oder Dusche/WC 64,00 75,00
-Dusche 60,00 71,00
-fließend Wasser 56,00 67,00

Transf. vom Bahnhof Zell 6,00
 Transf. vom Flughafen Basel           40,00

Ein schönes Konferenzhotel im Südschwarzwald,
etwa 57 km von Freiburg i. Br. und 30 km von Basel entfernt.

Weitere Informationen über:

THINK GmbH
Institut für Neue Kommunikationsstrategien

Gresgen 40
D- 79669 Zell

Telefon: 07625-7636 / Fax: 07625-217

Aus der Schweiz und Italien: 0049-7625-7636
Aus Österreich: 060-7625-7636

Homepage:  http://www.think-seminars.com



An

THINK  GmbH
Gresgen 40

D 79669 Zell i. W.

ANMELDEFORMULAR

NLP Trainer-Training 2003
„The Art and Skill of Training 2003“

Ich melde mich zum NLP Trainer-Training 2003, mit Christina Hall,
Teil 1:  08. - 16. März 2003 & Teil 2:  24. –  31. August 2003 an.
(Bitte schreiben Sie Ihren Namen so, wie Sie Ihn auf dem Zertifikat geschrieben haben möchten.)

Bitte melden Sie sich verbindlich bis zum 01. Februar 2003 an. Das Seminar findet ab 14 Teilnehmern
statt.

Name:

Strasse:

PLZ, Stadt:

Tel.(P): Tel. (G):

Fax: Email:

Bitte schicken Sie eine Kopie Ihres Practitioner- und Ihres Master-Zertifikates.

0 Ich wünsche Einzelzimmer
0 Ich wünsche Doppelzimmer

Eine Rechnung wird Ihnen nach Erhalt dieses Anmeldeformulars zugeschickt.

Da die Teilnehmerzahl streng begrenzt ist, ist diese Anmeldung verbindlich, d.h. bei Ausfall
entfällt die Seminargebühr nur dann, wenn für Ihren Platz ein anderer Teilnehmer gefunden
werden kann.

Deshalb empfehlen wir eine Reiserücktrittsversicherung, für welche wir Ihnen mit der Anmelde-
bestätigung ein Formular beilegen.

Unterschrift: Datum:


